Rad & Viden

Fra tanke til handling i en fart

Af specialkonsulent
- Sas Ancker
VFL Kvaeg

Konklusion

Reproduktionsresultaterne
pavirkes af mange faktorer,
Derfar er det af stor betydning,
at insemingr, avisrddgiver,
kvaegkonsulent, dyrlzge

og ansatte zlle far lejlighed

til at spille ind med deres
synspunkter. Tjeklisterne fra
materialet 'ReproManagement
- sund fornuft' gdr det nemt at
inddrage alle og flytte fokus til
det, der har stgrst betydning for
reproduktionen.

At forbedre reproduktionsef-
fektiviteten kraever en syste-
matisk fremgangsméde i den
enkelte bessetning. Hvis in-
semineringsprocenten er lav,
er det sd, fordi man ikke ser
brunsterne? Eller er det for-
di, keerne/kvierne ikke viser
brunst? Hvis dreegtighedspro-
centen er lav, er det sé fordji, in-
semineringsforholdene ikke er
i orden? Eller er det fordi, ke-
erne/kvierne ikke fastholder
dreegtigheden?

Det er vigtigt at stoppe
op allerede her og finde ud af
hvilket eller hvilke af disse fire
spor, man ber forfelge.

Kraever at radgiverne

Igfter i flok

En systematisk fremgangsmé-
de er nedvendig for at udpege
det/de rigtige spor og for ikke
at overse veesentlige faktorer.
Disse faktorer kan bade dre-
je sig om management, stald-
forhold, avl, erneering og sund-
hed.

Det kreever derfor, at radgi-
verne lefter i flok for at forbed-
re resultaterne. For at under-
stotte dette arbejde har VFL,
Kveeg, udarbejdet nogle tjek-
lister og faktablade, som kan
hentes gratis p&d www.land-
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brugsinfo.dk/kvaeg <http://
www.landbrugsinfo.dk/kva-
eg> under reproduktion,
'ReproManagement’.
Kveegbrugeren og en afhans
rédgivere gennemgar de rele-
vante tjeklister i beseetningen

og besvarer spargsmaélene. Via
svarene udpeges ngdvendige
fokuspunkter, nér alle har haft
mulighed for at spille ind med
deres synspunkter. )

Mobilnr. E-mail

P4 den méade bliver det syn-
ligt, hvad der kan veere grun-
den til, at den enkelte be-
seetning har problemer med
insemineringsprocent og / el-
ler dreegtighedsprocent hos
koerne eller kvierne.

Hvert fokuspunkt pé tjek-
listerne er understottet af et
faktablad. Faktabladene inde-
holder en beskrivelse af bag-
grunden, udpegning af og arsa-

ger til problemet samt punkter
til handlingsplanen.

Alle om et bord -
eller individuelt

Der er ingen tvivl om, at det
bliver lettere at nd de maél,
man har sat for besatningens
reproduktionsresultater, hvis
alle har et falles billede af de
konkrete punkter, der skal for-
bedres.

Men arbejdet med tjekli-
sterne kan tilpasses den en-
kelte meaelkeproducent. Man
behaver ikke at sidde otte per-
soner om et bord for at komme
igang. Det kan ligesa vel vaere
én af rddgiverne, der fungerer
som tovholder.

I samarbejde med kveeg-
brugeren gennemgar og udfyl-



De 6 el i dJuktionsradgivningen

} 1. Malkeproduce;mt 1 radgiver foreslar at aandre strateg
i 2. Ved at diskutere den nye strategi fir man aje pa en raekke omrader, hvor der skai g@res enindsats
!

3. Da der ofte er flere indsatsorrader, der skal tages hand om, er det ngdvendigt at lave en pricriteret reskkefalge

4. Nar man er enige om hvilket indsatsomrade man skal arbejde med farst, aftales hvad malet er
i 5. Forat namalet, skal der arbsjdes systematisk pa at udpege det der skal gores
I

For at gere det overskueligt, skrives punkterne i en handiingsplan og der skal isbende fplges op.
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Repro
Management

- sund fornuft

| 1juii - december numvrene af Magasinet Kvaeg, erder fokus pa hvert af disse elementeri reprodukiionsradgiviingen.

der radgiveren de to tjeklister,
man har besluttet at starte
med. Efterfalgende kan tovhol-
deren maile de udfyldte tjekli-
ster rundt til de andre - eller for
den sags skyld heenge en kopi
afdem op i staldkontoret, sa de
pvrige radgivere kan se dem.

Tab af information

koster penge

Som melkeproducent kan du
veere med til at styrke samar-
bejdet mellem dine raddgive-
re uden, at det koster dig no-
get. I den travle hverdag er det
nemlig ikke altid, at den en-
kelte radgiver far undersagt,

setningen er.

Derfor gar der nogle gan- |
ge veerdifuld information tabt.
Ger det nemt for dem - sat
en oversigt op et synligt sted | T2 K@erne viser ikke brunst
med navn, mobilnummer og

ter til handlingsplanen i den
enkelte besatning, bruges
bade kveegkonsulent, dyrleege, |
avlsrddgiver og inseminer som
sparringspartner. Husk, aten |
radgiver, der ikke er inddraget |
i diskussionen, kan veere dén,

hvem de ovrige radgivere ibe- | Tjeklisterne (T1 — T8) deekker insemineringsprocent og
draegtighedsprocent hos keer og hos kvier:

Lavinsemineringsprocent, kger

T1 Man ser ikke brunsterne — kger

: Lav dreegtighedsprocent, kger

Nar der skal udpeges punk- | 13 insemineringsforhold er ikke i orden — keer
T4 Befrugtning mislykkes / k@erne fastholder ikke dreegtighed

' Lavinsemineringsprocent, kvier

|

| T5 Man ser ikke brunsterne — kvier
! T6 Kvierne viser ikke brunst

| Lavdraegtighedsprocent, kvier

| T7 Insemineringsforhold er ikke i orden — kvier

der sidder med neglen'til den | 1g Befrugtning mislykkes / kvierne fastholder ikke dreegtighed
sterste succes. i
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VDV kreaturspalter
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elementer 110 cm bred,
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 Fas ogsé som skridsikre
profilspalter

LT I
&

orefaste spalter

1102 YI9WIAON | DFAM

49



